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ACTA No. 113

) ASAMBLEA GENERAL DEL ANO 2014 DE LA :
CORPORACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, CORAMBIENTE.

CRIDAD: MEDELLIN

LUGAR: CLL 31* No. 80°-29
BARRIO: BELEN PORVENIR
FECHA : 28 DE MARZO DE 2011
HORA : 9:00 AM.

ORDEN DEL DIA. ' .

Liamado a lista de los asistentes a la reunién.

Nombramiento del presidente y secretario de fa reunion.
Ratificacién cargos de Junta Directiva.

Cambio en los estatutos de Ia Corporacion

Presentacion y aprobacién del sjercicio financiero def afio 2010
Presentacion y aprobacion del informe de gestion del afic 2010

omAnh

DESARROLLO DE LA REUNION.
A las 9:00 horas del diz 28 de marzo de 201 1, se da inicio a la Asamblea General.
1. Llamado a lista de los asistentes a la reunién.

Luege de llamar a lista 3 los asistentes a ld reunion, se encuentra la siguiente asistencia:

NOMBRE - DOCUMENTO DE {DENTIDAD
LUISA FERNANDA GOMEZ GRANDA - C.C. 43'268.591 DE MEDELLIN
LUIS FERNANDO HURTADO GRISALES | 71°791.318 DE MEDELLIN
MIRIAM GRISALES GRISALES © 22'099.984 DE.SONSON
JUAN DAVID HENAO MEJIA . . 71°776.735 DE MEDELLIN
MAGDALENA VEGA CABRERA | 36°160.504 DENENVA

Verificandose Iz asistencia del 100% de los socios actives de ig Corporacién, donde los cinco
socios tenen derecho a votar.

Hecha la convocatoria a todos los miembros de la Asamblea, por e Secretario de Ja Junte
Directiva, mediante comunicacién telefénica a cada uno de los socios, con 20 dias habiles de
antelacion y verificacion del Quarum .

2. Se elige como Presidente de la reunién al sefior Luis Férnando Hurtade Grisales, con
céduia de ciudadanla nimero 71°791.318 de Medeliin y a la sefiora Miryam Grisalas Grisales
con cédula de ciudadania nimers 22°098.984 de Sonsdn como secretaria de i reunion.

3. Son ratificados por unanimidad cada uno de los cargos de Iz Junta diréctiva para et afio

2011, tal como fueron elegidos en el afo 2010 . : '
MERCIO

€ SAOANT‘OGUUL




Director Ejecutivo: Luis Fernando Hurtado Grisales
Votacién: 5 votos a favor '

Presidente: Miryam Grisales Grisales
Votacidn: § votos z faver

Gerente Técnico: Luisa Fernanda Gémez Granda
Votacion: 5 votos a favor.

Secretario: Magdalena Vega Cabrera
Votacidn: 5 votos a favor

Tesorera: Juan David Henao Mejis
Votacion: £ votos a favor. :

Conde el ndmero total de votantes fue: 5

4. Se hace presentacién por perte de Luis Fernando Hurtado Grisales, los nuevos estatutos de
ta Corporacién consolidados, daspués de los ajustes solicitados en la reunién del pasado 4 de
marzo de 2011, presentando las modificaciones en cada uno de los articulos del documento.

El presidente hace un llamado a 1as personas que dessan expresar sus inconformidades con el
texto final de los estatutos de ta Corporacién. Ninguno de los asistantes manifiesta

inconformidades y se da constancia de aprobacién por unanimidad por parte de Ia
asamblea.(se anaxan ios nuevos estatutos & la presents acta)

5. Se hace presentacién del ejercicio financiero del afic 2610 por parte de Luis Fernando
Hurtado Grisales y es aprobado por unanimidad tanto el Balance General como el Estado de
Resuftados. :

8. Conjunﬁamente_ se hace ef andlisis del informe de'Gestior{, ante el cual queda claro que la
gestion de ese afio ha mejorado y que debe mejorar atin mas para el afio en curso.

Se ﬁaoe' lectura del acta y los nuevos estatutos de Ja Corporacion, aprobdndose por
unanimidad los dos documentos por parte de ia Asamblea, para mayor constancia a las 17:30
horas def dia 28 de marzo de 2011, firman ia aprobacion de esta acta:

y: . Miryagh Grisales Grisales
C.C71791.318de M C.C. 22.099.984 de Sonsdn
Presidente de la Asaf

blea : . Secretaria de la Asamblea

El presente documento, es fiel copia del Original que se encuentra en los fibros de Ia
Corporacion. :

C.C. 22.098.984 de Sonson
Secretariz de iz Asamblea



ORIGINAL

ESTATUTOS DE LA CORPORACION AMBIENTAL CORAMBIENTE

, ‘ CAPITULO | '
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA
'Y OBJETO SOCIAL -~ ,

ARTICULO 1° DENOMINACION. La Organizacién que se rige por los presentes
estatutos es. una persona juridica de derecho privadec y de nacionalidad
colornbiana, entidad sin animo de lucro y de interés comin, que se rige por los
presentes estatutos y por [a legislacién vigente para este tipo de entidades. Su
razén social y/o denominacién es CORPORACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, raz6n social con la cual se identificara para todos
fos efectos legales, pudiendo utilizar 1ambién ta sigla CORAMBIENTE.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. EI domicilio principal de la
corporacion sera la ciudad de Medellin, en el departamento de Antioquia, de la
Republica de Colombia; pero podra establecer ofros centros de actividad dentro o
fuera del pais, mediante resolucién adoptada por la Junta Directiva. El ambito
territorial de la corporacién sera todo el territorio nacional, aunque también podra
actuar a nivel internacional siempre que sea para el cumplimiento de sus objetivos,

ARTICULO 3°. DURACION. La corporacion se constituye por un tiempo de 30
afios contados a partir de la fecha de aprobacion de la personeria juridica, y podra
disolverse y liquidarse antes del fiempo previsto por las causales que establecen

las normas legales y los presentes Estatutos, usando los procedimientos
establecidos en dichas normas.

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA. La corporacién tiene e caricter de
Persona Juridica de derecho privado sin &nimo de lucro y se regird por estos
estatutos y, en lo no previsto en ellos, por las disposiciones del Cédigo Civil
Colombiano, las leyes que lo reformen o adicionen, y por los reglamentos que

dicte el Gobierno Nacional-en el sjercicio de la facultad de inspeccion y vigilancia
que le confiere la Constitucidon Nacional. . -

ART[CULO 5°. OBJETIVO GENERAL. Proponer, formular, evaluar y ejecutar
programas, proyectos y actividades que conduzcan al crecimiento econdmico v a
la elevacién de Iz calidad de vida; buscando prevenir, mitigar y controlar fa

contaminacion y el agotamiento de los recursos naturales renovabies para evitar el
deterioro del ambiente, ' :



'ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir a_ia preservacion, recuperacién, y uso racional de los recursos
naturales a través del desarrolio de investigaciones, planes, estudios Y proyectos.

2. f_?ealizar seminarios, conferencias y programas de sensibiliiacién ambiental a
entidades de derecho privado-y publico. .

A - h
3. Desarroliar acciones para el aprovechamiento eficaz y eficiente de los recursos

naturales mediante tecnologias apropiadas optimizando los recursos econdémicos,
sociales y culturales. : ' ,

‘4.. Colaborar con ias personas, !as comunidades y las entidades piblicas y
privadas, nacionales e internacionaies, en todas las acciones tendientes al
-mejoramiento del ambiente y de ia calidad de vida. :

5. Estabiecer E:oniactcs, convenios y alianzas con pe:sénas naturales y juridicas
del medio cientifico, técnico, econdmico y social en ia blsqueda de objetivos
similares. ' - . - : ‘

- 6. Promover el turismo ecolégico y sostenible a nivel nacionat e internacional.

7. Promover todo tipo de actuaciones ambiéntaies que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de ics habitantes y favorezcan la paz.

8. Prestar servicios de asesdria. consultoria, construccion e interventoria en
programas, proyectos y actividades de tipo ambiental a instituciones ptblicas y
privadas. ) ‘

9. Promover buenas practicas -ambientales sectoriales, con el fin de lograr la
sostenibilidad ambiental contribuyendo a fa competitividad de las empresas de!
sector pablico y privado y al bienestar de 1a poblacién.

10. Contar con terrencs para ia siembra y actividades relacionadas con el drea
agropecuaria -

11. Participar en convocatorias plblicas, convenios, ficitaciones, invitaciones y
concursos, para actividades relacionadas con obras civiles, demolicién,
consttuccién, restauracion y mantenimiento de infraestructuras flsicas,
residenciales, comerciales e industriales y todas las demés actividades que se
deriven del objeto social de la corporacién y

12. Organizar, en forma directa o contratada, medios y servicios de transporte de
plantas y animales e ‘insumos y productos agropecuarios, maquinaria,
herramientas y equipos para clientes y proveedores. ,
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13. Suscribir convenios y contratos con personas naturales o juridicas, privadas o
plblicas, de caracter nacional o .internacional, para el fomento y desarrolio de las
habilidades y conocimientos. técnicos y cientificos v para la gestién de proyectos
de financiacion para- la produccién, la comercializacion, la educacion, la
capacitacion y los demas asuntos necesarios para el desarrolio de la Corporacion

14. Realizar proyectos de investigacion ambiental, y prestar el servicio de asesoria
relacionada con los objetivos y actividades de la Corporacidn, con la posibilidad de
publicarlos. .

PARAGRAFOQO UNICO. Para e! cumplimiento de estos objetivos, la corporacion .
podra desarrollar las actividades que estén relacionadas con las mismas, tales
como negociar titulos valores, gravar o disponer de sus bienes muebles, nombrar
el personal necesario, abtir cuentas bancarias, inversiones etc. -

CAPITULO &
PATRIMONIO Y OBTENCION DE MEDIOS

ARTICULO 7°. PATRIMONIO. El patrimonio- de 1a corporacién estara constituido
por: :

1. Bienes que en ef acto de constitucién de la corporacién son suministrados por
los socios fundadores. C

2. Con los bienes que la corporacién adquiera a titulo onerosc 6 gratuito.
3. Con las utilidades que los bienes y servicios de ta comoracién p+oduzca.

’ . !
4. Los bienes que reciba ia corporacidn en razén de los medids anteriormente
enunciados, seran destinados al cumplimiento de sus objetivos de forma
auténoma. ?

PARAGRAFO UNO. La corporacion se .constifuye sin &nimo| de lucro. Las
utilidades que su patrimonio produzca se aplicaran exclusivamente ai
sostenimiento de la misma, al logro de los objetivos que ella se propone y al
incremento de su patrimonio. Nunca se podran hacer apropiaciones
presupuestales y/o aplicacion de las rentas o de patrimonio| que no estén
claramente vinculadas a los objetivos de Ia corporacién, ni se podran distribuir
dividendos, participaciones o capital a sus socios. o

ARTICULO 8°. OBTENGION DE MEDIOS. Los medios materiales [necesarios para

el funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos de la |corporacion se
obtendran asi: o
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1. Ingresos por servicios prestados (cientificos, técnicos, académicos, asesorias,
auditorfas, consultorfas y de cualquier otra fndole). . '
2. Aportes que libremente quieran hacer a ella cualquier persona natural o juridica,
de derecho piblico o privado, nacionales o extranjeras, mediante donaciones,

Iegados_, subvenciones y asignaciones testamentarias destinadas a cubrir gastos
de funcionamiento.

3. Las rentas de capital.
4. Cualquier otre recurso licito.

ARTICULO 9°. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. La corporacién cumplird sus
objetivos con los siguientes medios

Con todos aquellos ingresos que se contemplaron en el articule 8°, y ademas
Con la aportacion personal de servicios por quienes, teniendo las condiciones
personales y de preparacién necesarias, sean admitidos para eilo por 1a Junta
Directiva de la corporacion. ‘ '

- o Realizando cuantos actos y negocios juridicos resulten necesarios para la
consecucion de los objetivos. Con este fin, la corporaciéon gozara de piena
autonomia y capacidad juridica de obrar, y podra adquirir y poseer bienes de

. toda clase. También podré contraer obligaciones para estos objetivos. Los
fondos de la corporacién deben ser utilizados dnica y directamente para los
objetivos definidos en estos estatutos. :

ARTICULO 10°. CORAMBIENTE podra invertir en tituos, valores o cualquier otra
clase de bienes, todos de la més alta rentabilidad y seguridad. Las inversiones de
la corporacion requieren aprobacion de la mayoria de la Junta Directiva.

CAPITULO 1}
SOCIOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 11°. Podrén pertenecer a fa corporacién aquellas personas naturales
mayores de edad y con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrolic de
. los objetivos de la corporacién.

ARTICULO 12°. CLASIFICACION.

a. Socios Fundadores. Son todos aguellos que suscribieron el acta de
. constitucion '

b. Socios Activos. Todos aquellos socios que ingresen a la corporaciéon, los cuales
pasan a formar parte activa de ia corporacién, luego de gue sean aprobados como
taies, observando el reglamento que para tai fin expida la Junta Directiva, y con el
voto afirmativo de la mayorta absoluta (100%) de los miembros que componen
dicha junta. '
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¢. Socios Honorarios. Pertenecen a esta categoria todas aquellas personas que
por mayoria de los miembros de la Asamblea General sean declaradas como
tales, en reconocimiento ail interés y servicios prestados a la corporacion y alas
actividades propuestas por ella. : :

El Socic Honorario tendrd derecho de asistir y participar en las reuniones
deliberaciones de la Asamblea General, con voz, pero sin voto. ‘

ARTICULO 13°. DERECHOS. Son derechos de Ios socios:

1. Elegir v ser elegido para diferentes clases de cargos af interior de Ia
COrporacion.

2. Proponer la candidatura de nuevos socios.

3. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
corporacion, soliciténdolo por escrito a cuaiquier miembro de la Junta Directiva, 2!
cual dispondra de 7 dias habiles para dar respuesta por escrito.

4. Fiscalizar la gestién econémica de la corporacién, examinar los fibros de
contabilidad y demds documentos, solicitando informes a cualquier miembro de la:

Junta Directiva, durante los veinte (20) dias habiles, antes de la celebracién de la
Asamblea Ordinaria. _

-

5. Ser designados por la corporacién para provectos aspecificos y recibir de la
misma i pago oportuno y suficiente por sus servicios.

6. Participar en las reuniones, congresos, seminarios y demas eventos sociales y

cientificos que la corporacién organice o promueva en el desarrolio de sus
funciones. - ‘

7. Recibir apoyo financierc de ia corporacién para la ejecucion de proyecios de
investigacion, ligados a los objetivos planteados en estos estafutos.

8. Utilizar [as instalaciones y equipos que la corporacion ‘adquiera a cuaiquier titulo
para €l desarrollo de sus funciones. ' ‘

8. Utilizar los servicios de documentacion de Ia corpora.cién ademas de todas las
ventajas y beneficios que ella pueda obtener. o ‘

10. Recibir apoyo de la corporacién para el tramite de propuestias de investigacian

'Y cooperacion ante otras entidades nacionales © extranieras.

11" Hacer sugerencias a la Asamb!ea General y a fos miembros de la Junia
Directiva en orden al mejor cumplimiento de los objetivos de Ia corporacion.
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.12. Participar con voz y voto en los debates de la Asamblea General. Teniendo en
cuanta que los miembros honorarios no tienen derecho a voto.

13. Retir_arse de la corpO(aciéri voluntariamente en cuaiquier momento dejandolo
por escritc a ia Junta Directiva, con un mes de anticipacion y cumpliendo lo

dispuesto en el articulo 17° de los presentes estatutos en lo referente al inciso
sobre 1a renuncia. -

‘”th Y ademas tedos aquelios que considere la Junta Directiva en los reglamentos
internos,

ARTICULO 14°. DEBERES. Son deberes de los Socios:
1. Asistir a reuniones de fa Asamblea General y votar con résponsabilidad.

2. Apoyar con su trabajb-y conocimiento, en tos planes, proyectos y programas de
la corporacion. ' :

3. Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y los acuerdos vélidos de las
asambleas y de la Junta Directiva, y hacerios cumplir. ‘
4. Ayudar, en la medida de lo posible y segin determine el reglamento que para
tal efecto expida la Junta Directiva, a recoger fondos y promocionar la
Corporacién. o _ : ,

5. Contribuir al togro de los objetivos de la corporacion.
8. Desempefiar en cada caso las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
7. Contribuir con su comportamiento ai buen nombre y prestigio de la corporacién.

8. Y ademas todos aquellos que considere la Junta Directiva en los reglamentos
internos, '

PARAGRAFO 1°. Referente ai numeral 3 del presente articulo e! desconocimiento
de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la asamblea y de la Junta Directiva no
‘exonera de responsabilidades a todos los que pertenecen a la corporacion.

ARTICULO 15°. Los socios honorarios tendrdn los mismaos deberes que todos los
miembros a excepcion de los previstos en los numerales 1 y 6 del articulo 14°, y
los mismos derechos que todos los miembros a excepcion de 1, 3, 4 y 8 del
articulo 13°. . ‘ ‘

ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SCCIO.

La Junta Directiva exciuira a los Sacios por cualquiéra de los siguientes hechos:
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1. Por la practica de actividades desleales con la corporacién o con cualquiera de
sus miembros que puedan desviar sus fines, por conducta incomecia, ‘por
‘desprestigiar a-la corporacién, con hechos o palabras que perturben gravemente
los actos org\a'nizados por la misma y la normal convivencia entre los miembros.

2. Por falsedad en los documentos e informes propios de la coni*poracion, o por
renuencia a suministrarios estando obligado a hacerio. ;
3. Por cualquier acto de comupcién que atente contra el $eneﬁcio de la
corporacion y de sus miembros. ) 5 :

4. Por ausencia a las reuniones de la Asamblea GQHE!‘{&% ordinaria y
extraordinarias sin excusa justificada, por una (1) y tres {3) veces _réspectivamente.
(Excepto los socios honorarios pues estos no estan obligades a asif&tir).

5. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directi#ta_ _

6. Por el incumplimiento de las obligaciones o de Ios compromiso%conﬁ'aidos sin
justificacién.

7. Ante el incumplimiento de algunc de los deberes establecidos eni el Articulo 14°,

8. Por disolucién de la entidad. - - , i

9. Por fallecimiento. i
PARAGRAFO 1°. La calidad de socio de que trata el presente articulo se perdera
por cualquiera de los numerales anteriores y por decisidén de un minimo del 80%
de los Miembros de ia Junta Directiva, previa peticién de no menos de dos
miembros de la corporacién dando la oportunidad a quien va a ser iexcluido de ser
oido en su defensa en la junta que para tal efecto se convogue.

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de expulsién debera ser reflejado e*w el acta de la
reunion de la Junta Directiva y comunicado por escrito al interesadg. Los acuerdos
de expulsién seran apelables ante la Asamblea General en un plazo de 30 dias
desde su comunicacion. Esta resolvera su decisién mediante aprogacién del 80%
de sus miembros en el transcurso de 60 dias contados a partir de ia fecha de
apelacion y su falio no sera apelable. ' : '

PAMGMFO 3°. En caso de expulsién de un miembro de Ia corporacién no habra
lugar a reintegro de los fondos o bienes con los cuales haya contribuido a Ia
capitalizacion o al funcionamiento de ia misma. |

_ : |




CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

. ARTICULO 17 DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

La Direccién, Administracion y Control de 1a CORPORACION AMBIENTAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE CORAMBIENTE estardn a cargo de [a

Asamblea General, la Junta Directiva, y el Director Ejecutivo con las facultades y
limitaciones que se encuentran en los presentes estatutos.

CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18°. NATURALEZA Y COMPOSICION. La Asamblea General sera el
mé&ximo organismo de direccién de la corporacién compuesta por todos los socios, -
y sus decisiones seran obligatorias siempre y cuando se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglarnentanas y estatutarias.

ARTICULO 1%°. FUNCIONES Son funciones de Ia Asamblea general las
srguuentes o ,

1. Examinar, aprdbar o desaprobar los informes de la Junta Directiva, los balances
y demas estatutos financieros, asi como el proyecto de destinaciéon de excedentes.

’ !
2. Elegir la Junta Directiva de ia corporacién por el término de un (1} afio.
3. Estudiar y aprobar ias reformas a los estatutos de la corporacion, en cuanto no
contradiga el objeto social de esta, con el voto favorable del sesenta por cienfo
(60%) de los miembros asistentes a la Asamblea.
4. Aprobar el presupuesto de gastos e inversiones de la corporacion.
5. Aprobar la disolucién de la corporacion para lo cual se necesitara el voto
correspondiente al 80% del numero total de socios activos y la cual se regira por
medio del-articuic 38° de ios presentes estatutos _
6. En caso de disolucién de la corporacion se dictaran las reglas que pmsxilrén la
liquidacion y, si fuere el caso, se nombrard al liquidador y se le fijara su
remuneracion. ,

7. Determinar la pautas general&s segun las cuales la corporacion buscaré el logro
de sus objetivos.

. 8. Decidir sobre la exdusién de sus miembros segin lo establecido en el articulo
16° de los presentes estatutos. .

4




9. Declarar, por mayoria, quienes seran considerados socios henorarios.
10. Aprobar la gestién de la Junta Directiva y de los socios activos.

11. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la corporacién.

12. Resolver sobre la creacién y participacion de la corporaibién en otras
entidades, {as cuales lleven al cumplimiento del numeral 5 del articulo 6° de los
presentes estatutos. ‘ .

13. Aprobar el reglamento que regira la asambiea.

14. Autorizar a {a Junta Directiva para celebrar contratos supeﬁorés a quinientos
(600) salarios minimos mensuales legales vigentes. f

PARAGRAFO 1°. Los nombramientos y acuerdos se adoptarén por la mayoria de
votos, salvo para el acuerdo de disolucion de la corporacién y el de modificacién
de estatutos, que requerirdn una mayoria alli especificada. No se admitira el voto
delegado. Cada socio activo tendra derecho a un voto. :

ARTICULO 20°. REUNIONES.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se efectuardn una vez al afio, el sequndo lunes del mes. de enero de
cada afio, y las segundas en cualquier tiempo cuando sean indispensables o
convenientes. En las reuniones extraordinarias sélo se podra decidir sobre los
asuntos relacionados en la respectiva convocatoria. :

El Presidente de la Junta Directiva presidird las reunicnes dé; la Asamblea
General.

Asamblea por Derecho Propio: De no ser convocada Ia Asambliea el segundo
lunes de enero del afio, ésta sesionara por derecho propio el segundo lunes habit
del mes de febrero del mismo ano.

ARTICULO 21°. CONVOCATORIA.

Directiva con anticipacién no menor de veinte (20) dias habiles (para revisién de
libros Yy cuentas), para lugar, fecha y hora determinados. ' ’

La convocatoria a la Asamblea General ordinaria la hara el Secret%ri_o de la Junta

Lgs A;ambleas extraordinarias seran convocadas por ef Secretaﬁd de Iz Junia
Directiva por decision de dicha Junta, o directamente por un nimero de Socios

Activos que representen por lo menos el sesenta por ciento (60%) del total, con no
menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion. o : ‘
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Las anteriores convocatorias se deben realizar mediante comunicacién escrita,
telefénica, por beeper, por e-mail o en forma personal a cada uno de los socios

,acti_vos y honorarios de la corporaci6n, dirigida al lugar que para tal efecto tenga
registrado en la secretaria de la corporacion.

ARTICULO 22°. QUGRUM.

Habré quérum para las reuniones ordinaria y extraordinarias de la Asamblea
General con la asistencia personal de un nimero de socios activos ne menor del
ochenta por ciento (80%) de la totalidad de los mismos en el momento de la
reunion de la Asamblea. Pero si transcuridos 20 minutos a partir de la hora
sefialada para 1a reunién no se obtuviere el quérum requerido, la Asamblea se
reunira a la semana inmediatamente siguiente, en el mismo dia, hora y lugar en

‘que fue convocada iniciaimente, y podrd deliberar con el 40% de ios socios
activos. _ ‘ ‘

ARTICULO 23°. ACTAS.

De lo actuado en la Asamblea se dejard constancia en actas suscritas por el
Presidente y el Secretario de la respectiva asamblea este Gltimo elegido en la
misma sesién. los cuales no necesariamente coincidiran con los que ocupan estos
" cargos en la Junta Directiva; dicha firma equivaldra a la aprobacion de todos los
asistentes a la asamblea y certificacion de la misma.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24°. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano
permanente de administracion y direccion de la corporacion, sujeto a ia asamblea
de socios de quien emana sus poderes y cuyos mandatos ejecutard de acuerdo
con lo dispuesto por los presentes estatutos y reglamentos.

ARTICULC 25°. COMPOSICION. La Junta Directiva se compone de cinco {5)
miembros principaies elegidos por la mayoria de votos de la Asambiea General
por periodos de un (1) afio. Los miembros de la Junta pueden ser reelegidos
indefinidamente y para cada nuevo periodo deberan reelegirse por lo menos dos
{2) de los mismos. Cualquier miembro de esta junta podré ser removido por
acuerdoc de la Asamblea General. La Junta Directiva se compondra por el
Presidente de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Gerente Técnico, el
Tesorero y el Secretario. i

ARTICULOZG". FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las funciones de la
Junta Directiva son las siguientes:

1. Ejecutar los abuerdos de la Asamblea General.

2. Vigilar la gestién a todos los niveles de -ios asuntos relacionados con las
actividades de la corporacion. . :
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3. Expedir los regiamentos: segin el literal b) dsf articulo 12° de ios presentes
ostatutos para la aceptacion de nuevos miembrog de ia corporacién y decidir
segun estos su ingreso. ,

4. Excluir socios segin et articulo 16°. .
5. Administrar el patrimonio de la corporacion y disponer /de &l para el
sumplimiento de los objetivos de la corporacion, determinar las Invarsiones que
deban hacerse y crear establecimientos que cumpian con estos. ‘ -

6. Aprobar el estado financiero al final. del ejercicio anusl de rentas y gastos de Ia

- corporacion, que oportunamente debe presentar el Director Ejeciitivo la primera
semana del Oitimo mes del afio de ejercicio de la Junia Directiva.

7. Disposicién y enajenacisn de bienes de ia corporacién.

1

8. La creacion de secciones. N
9. Nombrar comités - formados. por algunos de sus miembros por personas,
extarnas; delegaries las facultades pertinentes y reglamentar sus funciones.

10. Elaborar los proyectos de presupuesto, ks ballanoes. i proyecto de
destinacion de excedentes y los informes de labores para ia Asamblea General de
$0cios segun. ef numeral 1 del articulo 19°, el cual dabe ser presentado como
proyecto por el Presidente de {a junta y presentar a dicha asamblaa los informes
de gestién que los Sacios Activos entregaran a Iz Junta Directiva ‘mestra_lmente.

11. Aprobar los proyectos de inversién madiante el voto afirmative. {ie por lo mence
tres {3) de sus miembros. : | :
12. Aprobar fa planta de parsonal de la corporacién, ﬂjarié su asign?achﬁn y poifﬁcas
presiacionales. Ei Presidente de ia Junta Directiva sera respohsable de ésta

activided. .

13. Presentar & la Asamblea Generai propuestas sobre las materias en las que a
este corresponda decidir. ‘

14. Crear, promover .y '\re_f_nover fibremente .los demés cargos que considere

- pecasarios para e}-buen funcionamiento de la corporacién, | aglamentarios,

autorizar las operaciones de financiamiento y sefialar ias asignaciones periinentss.

15. Elaborar ¢l Reglamento de tégimen interior que serd aﬁi‘obadd pot la
Asamblea General. : ;
|

16. Reglamentar los presentes estatutos y el procsse adrhidistratfvo de |a
corporaclon. : ' '
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17. Aprobar los contratos y actos que debe oe!ebrar el Director Ejecutivo en
cumplimiento de sus funcicnes y de los intereses de !a corporacion.

18. Fijar para cada afio el monto o cuantia de ias autorizaciones de gasto gue
tendré ef Director Ejecutivo. ¢ b

1. Autorizar jos ‘gasios Guya ‘cusntia” sobrepase’ ins “sulorizadas’ sl Director
Ejecutivo. 3 S R e L R

20. Autorizar los planes mensuales de gasto, . _ ‘
21 Praaantar ei Balance General de E& corporacién ante la Asamblea General

22 lmm aan@iam pecunianaa ‘o adm!ni:tfaﬁvaa & los SOmos Acﬁvos y
Honorarios que incumpian fas obligaciones de stlierds eon toa’ reglamentos. -

23: Ctm'!phF y haber cumphr ﬁ.‘:s astatuws y reglnmentas de Ia corpomdon R

24. Aoeptar o rechazaf*las donnclones Iegwos ‘apbrtes extraordinarios,- auxillos
subvenciones y asignaciones testamentarias que se le mclenen ala eorporaclén
- s8gin lo referido en el articulo 8 en el numeral 2.

25. Elaborar su propio regtamemo

28."Delegar &n sl Présidente y/o ol Director Ejecutivo las’ funciones Que _esume
convenientas para dar maydr agitidad al' funclonamiento de a corporabién '

27 Crtar a reumén ex!raordinaﬁa a Ia Asambm Genm!

28 Todas iaa funeion&s ‘que Ia deslgne ia Asamblea General que no sean
inoompaﬁbias aon las aat&ﬂorﬁs ;

ART!CULO 27°. REQUIS!TOS Pam ser mlembro cle la Junta Dlrecttva se necesita
no estar interdicto, ni estar investigatio penalments,

ARTfCULO 28° REUNiONES

La Junta omm 88 reuniré ordtnaﬁamente o pdmef sibada de cada rmes & fas
9:00 a.m, en |z oficina principal de la Corporacién, sin necesidad de convocatoria.
Sus deliberaciones y decisiones constardn por acta que se ancontrara a
disposicién de los demss socios. Las decisiones se*tomarén por mayoﬂa o

Se reunird exiraordinariamente cuando sea convocada por alguno de sus
miembros. Esta convocatoria 'se hard 'mediaite comunicacién sscrita, telafonics,
- por beaper, por e-mali o en forna personial &'cada’uno ‘de los’ Miembios Acttivosy
Honorarive de ta coiporacidn, dirigida al igkr qub phra tal ofedéto tenga: reginradb
en a secretaria de la corporacién
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ARTICULO 29°. QUORUM | "

Habra quérum en Ias reuniones de la Junta Directive cuando concurran al menos

tres (3} de sus miembros, en tai caso las decisiones deberan ser aprobadas par la
‘mayoria absoluta de los miembros que la integran. En caso de asistir cuatro (4)

miembros las decisiones seran aprobadas en aquellas en las cuales se obtengan
3 votos, en caso de empate el voto del Presidente seré decisorio. Pero si el
Presidente fuese el ausente, el voto del Director Ejecutivo seré el decisorio.

PARAGRAFO UNICO. Cuando la naturaleza de los temas lo réLuiera. la Junta
Directiva pedra nombrar-un comité consultivo compuesto por personas expertas

que podran o no, ser miembros de la corporacién. Por ser un grupo de expertos,

su funcion se limita a resolver los temas consultados por la parte iﬂ:temsada.
ARTICULO 30°. ACTAS. .. '

De io actuado en la Junta Directiva se dejara constancia en actas sﬁscmas por ef
Presidente y el Secretario de la respectiva junts; dicha flrma, lequivaldrd 2 la
certificacion de la misma. L

ARTICULO 31°. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA |
DIRECTIVA. | ,

1. Presidir las reuniones ordinarias y exlraqrdinaria de La Junta éDireciiva y de iz
Asamblea General. i

2. Dar rt':umptimiento, con aﬁcibncia,a loé'MANDATOS,, de la Aa_arf:bl'ea General y
los acuerdos de la Junta Directiva. Lo

3. Presentar cada afio a la_Asamblea General un proyecto dﬁ presupuesto, el
informe de fin del ejercicio, junto con las cuentas, balances e jnformes de las
actividades de la corporacion. - . _ :

. Lo o ' : ‘ !
4. Presentar los planes y programas de actividades a la Junta Directiva.
5. Presentar el presupuesto final anual de réntas y gastos de la corporacion ants fa
Junta Directiva, 1a primera semana del Gltimo mes deil afic de sjercicio de la Junta
Directiva. S '
€. Procurar la realizacion de los objotivoé de la corporacion. j

7. Cuidar los bienes de la corporacién y responder porque Ioe% mcéudoe y fa
inversién de sus foﬂ;los se realicen adecuadamente. : P .-

|
B. Tramitar ante la Junta Diractiva los nombramientos y renuncias 8 que hubiera
lugar en el desarrolio de la gestién de la corporacion. -
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8. Cumplir y hacer cumpiir los estatutos, ias reglamerztaclones de la Junta
Directiva y todas las determinaciones de la misma.

10. Dirigir en asocio con el Secretaric la correspondencié de la corporacion.

11. Elaborar e! plan de cargos y asignaciones, en colabGracion con los demis

miembros da Ea Junm Directiva segun ei resu!tado obtanido del numeral 1 2 del
art[culo 26’ ,

12. Heampiazaf ai Garente Twnim en ausencfa ternporai haste euahdo !a
Asewﬂaa Gemfal deaigne su réemplaze o : |

13. Las demés: que e onoohnienda la Aaamblea Genera! y Ia Juntn Damctwa que
no sean inoompatibles oon !as araterlores )

ARTicULO 32° SON FUNC!QNES DEL DIRECTGR EJECUTNO DE LA
CGRFORACE@N : o e e

1. Ejemar la representacién Iagal de la corporacién como- persona jur!dica y en
calidad de tal representaria judicial y extra;udiclalmema ante ‘organismos o
func;onarios administrativos _

¢ . .

2. Dlﬂgir ias retacianes extamae ae la Asuchuén Ee a&uerdo £on ei m*de !a
Junta Direct!va

3. Abrir y manejar las cuentas bancaﬂas de Ia corpomcién oonjuntamente eon el
Tesorero de la corporacion.

4. Adquirir, enajenar, gravar bienes muebles e inmuebles. | _
5. Dar y recibir dinero en mutuo, a interés o sin &, aceptar donacionas girar
sxtender, enddsar, aceplar y fimar et ca.:alquléra otre formu lnstrumentos
negociables.

8 Ndwary mnovawbﬁgwonssycréditos SR

7 Celebrar ios actos y contratos. relaclonado.s con el cumplimiem:: de- Ios objetives
de CORAMBIENTE en los términos sefialados por estoa estatutos y por !a Junta
Directiva cuando g8 Tegitiern dutorization de ‘ésta’

8. Dirigit el proceso administrativo ¥ contable’ de aclUerdo con fos: astattftus jos
regiam@ntos de ia Junta’ Directiva, ‘los oommomhus contraétuadles y’ m normas
fiscales

9. Someter a 4rbitros iasﬂlfa‘rfehcifu que surfan‘entre ta corporacion y tercercs.

10.- -Constituir apoderados ‘judiciales- y extrajudiciales - de la corporaclén y _

delagaries las raspecﬂvas funciones con aprobadén ‘do l& Junta Difectiva. ' "
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11 Representar ante funcionarios de las Ramas del Poder Pubiico, con ampiaas
facuitades para fransigir, sustituir, conciliar, desistir y recibir, v, en una palabra,
obrar a nombre de la corporacién, por activa y por pastva en forma que nc quade
ella nunca sin representacnén

12. Reemplazar al Secretario en ausencias temporales, hasta cuando la Asamb!ea
General dasigﬂe sU reemplazo :

13. Las demis que determine ia Asamblea General y ia Junta Dimctrva de la
corporacian que no sean incompatibles con las anteriores.

ARTICULO 33°. Pasa los siguientes actos y contratos el Director Ejpw:;va reéquilere
previa autorizacién de la Junta Directiva, requisitos sin ef cual no obligan a la
corporacién;. . , -
. , i -
e Todo Acto o Contrato cuye valor exceda el monto © cuantfa de las
autorizacicnes de gasto ﬁ;adas por Ia Junta Directiva segun el numaral 18 del
articulo 268°. |

o El otorgamienta de poderes y la delegacion de funciones.

e Los convenios sobre transacciones, compromisos o arbitramentos.
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ARTICULO 34°. SON FUNCIONES DEL GERENTE T
CORPORACION. | TECNICO DE LA

1. Seleccionar y/o nombrar el personai que requiera la corporacion para Ia

ejecucion de los proyectos y Ia prestacién de jos servicios en asocio con of
Presidents.

2. Elaborar soe Reglnmentos Manual de Funeienes de 1a oorporacién en
cootdinacién conlos demés miembrosﬁé!a dunta Bimemla S

3. Establecsr y mantener actualizado ef sistema de tanfas y racaudos et cual deba
coirespondsr @ los servicios prestados. - 0

o

4. Conformar comités agesores de cardcter cientifico y admmmtrativo en casos en
jos cugles ¢aen nneesaﬁos ﬂara el buen ﬁmﬁonammto de ia oorpomdién

5. Responder por Ja correcta planeacaén ejacucién supervisnén y evaluacrén de
ios plams, programns y proyectoa duarwn%dos por ld corporauén N

B. Paruclpar y facliitar el desarrolio de acttvidades de capacltaclén e mvestigﬁddn
en ei area ambientai

7 Reemplazar & Pmmdeme de Ia Junta D:rectiva ‘ans autencia deﬁnm dei
migmo, hasta cuando ia Asamblea General designe su reemplazo,

ARTICULO 35°. SON FUNCIONES DEL SEGRETARIO. - « -

1. Citar y coordinar las reuniones ordinarias y extmordmarias de -l&: Asamblea
Generai y de la Junta Directiva.

2. Dirigir fa. correspondencia de la corporacion, bajo ia direccién def Presidents,

3. Manejar ia agenda de ia corporactdn e informar a la Junta Diractiva el desarrolio
y cumplimiento de esta.

4. Llevar y conservar el libro de los _registros y archivos de los socics de la
corporacién, con las altas y bajas habidas anualmente. Dicha reiacidn deberé
actualizarse ai 31 de Diciembre de cada afio.

5. Coondmar ias actividades de las diferentes dependencias, bajo la direccién del
Director Ejecutivo.

8. La redaccion de actas de las seslones de! Asamblea Generai y rauniones de la
Junta Directiva. ,

7. La tenencia, orden y custodia de los libros .de Actas y demdas Libros
raeglamentarios.
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8. La expedzcién cuando proceda de cerhﬁcaciones del oontenido de dichos

tibros. _ .
9. Lievar y custodiar los libros de contabilidad. |
10. La custodia de los sellos de la corporacion yel archiva de sus dbcumeritbs

11. Reemplazar ai Tesorero an ausenclas temporaies, hasta cuando la Asamblea
General desrgne su reemplazo o _ ' ;

12. Las dem#s que le encomiende la Asambiea General v ia Junta Directiva que
1o sean incompatibles con las antenores

ART]CULO 36°. SON FUNCIONES DEi. TESOFEERO“

1. Hacer parte aetiva de los dabates y toma de decisiones que resuiten en las
reuniones ordinarias y extraordmanas de la Junta Directiva acorde a lo establecido
en los presentes astatutos.

2. Custodiar ios btenes titulos y deméas valores de la corporacién y control de
movimianto de las cuentas bancarias de fa misma bajo la direccién del Director
Ejecutivo de la corporacién y det Presidente de 1a Junta Directiva.

3. Llevar correctamente y al dia los ﬂbros de contabmd&d de la corporaclén

4. Coordinar el pago de honorarios a Ia némina de & corpwacaén bajo la direccién
del Director Ejecutivo de la corporacién y del Pmﬁidenta de fa Junta Directiva. -

5. Administrar eficientemente todos los lngresos y egreeos que !a corpwacaén

maneje en tornc a su objeto conjuntamente con el Presidente de la Junta
Directiva. : , :

8. Informar penédlcamente a la Junta Dfrectiva los balanoes financieros de Ia
corporac:én ‘ .

7. Asesorar y suministrarie todos los datos él Présidante de la Junta Directwa ¥ al
Director Ejecutlvo pare el cumplimiento de sus funciones financieras.” ‘

8. Abrir y manejar las-cuentas bancarias de ia corporacién conjuntamente con el
Director Ejecutivo de la corporacion. '

9. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la oorporacusn y dar
cumplimiento a ias érdenes de pago que expida si Diractor Ejecutivo,

10. Reemplazar al Director Ejecutivo en ausencias temporaies, hasta cuando fa
Asamblea General desfgne su reemplazo.
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11. Las demas que fe sncomiende Ia Asamblea General y la Junta Directiva que
no sean incompatibles con las anteriores. ~

P

| _capfTuLOVIL
_9mcte_nis?zcgs_ DEL PERSONAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 37°. SON CARACTER?STI_CAS DEL PERSONAL.
1. Sentido de responsabilidad. o '

2 Pnncipios étioos _ _

3. t.iderazgo para actuar como agente de camblo y progsm

4. Actitud de aceptacion y.réspsto por sl mismoyporalatro Coman

5. Compromisc con los objetivos, estatutos reglamentos Yy Decasi-omias rt'omadaa o
de anterior existencia en la cérporacién.’” _

8. bpiimashabilsdadsademunieacién o

7 Tener conocimnentos amphos sobre area ambiental

DtSOLUCI YLIGWDACI&N

ARTICULO 38°. Para dlsolver la comoractén 80 raquiere Ia aprobacién exciusiva
de la Asambles General con i& ‘mayorfa calificada de ‘que trate ‘sl humeral 5 del
articulo 19° de los presentes estatutos, esta funcién es Indelegable. En tal evento
y-conforme & io' previsto en el articulo 5° de los Presentes bstatitos: la Asamblea
General procederd &' definlt' 1a entidad & la cuai pasafé su patrimonio; y de no
hacerlo la Junta Directlva asumiré esta funcion

T

ARﬁCULO 39° GA&JSALES La oorpdmccén sMisoMré

1. Por la destruccion ° desapancsén de Ios b:enes destinados al cump!imiento de
ausobjeﬂvosf* ot

2. Por orden de ia autoridad competente. |
3. Por ia mposibilidad de oontinuamumphendo conasus ﬂnas
4, Cuando foe objetivos pera ia cual fue creada hayan sido deavlrtuados

5. Por decisxén del 80% de los soc!os de la corporacién

T O
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- ARTICULO 40°. LIQUIDADOR,

Cumplira las funciones de liquidador de Ia corporacién el Directer Ejecutivo de ia

. misma, salvo que la Asamblea General nombre un liquidador aspecial para el

efecto, con mayoria de sus miembros y para tal efecto definira su remuneracion.

ARTICULO 41°. EXCEDENTES.

Los bienes que declaren, iuego de pagado el pasivc externo, pasarén a ofra
entidad de naturaleza juridica igual que cumpla con un objeto social simitar, segtin
la establecido en el articulo §°, salvo que 1a Asamblea General, por unanimidad,
determine la fundacién bensficiaria. - '

Los anteriores Estatutos para fa corporacion CORAMBIENTE han sido aprobados
por unanimidad por la tolalidad de los socios activos, a los 28 dias del mes de
marzo de 2011 y dan constancia de esta a través de sus firmas asl:

JU% DAVID HENAO MEJA MAGDAEENA VEGA éﬁa‘%;‘

C.C. 71°778.735 DE MEDELLIN C.C. 36"160.504 DE NEIVA

C.C. 22.099.984 DE SONSON

(nesF. EEmenlm.

LUISA FERNANDA GOMEZ GRANDA
C.C. 43°266.591 DE MEDELLIN




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Sclo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.6617641 - ‘
Lugar de Expedicion ANC MES pIa

Radicado No.
MEDELLIN : 2011/06/09 8428726
Ctorgada Por o . : - TIPC ID. NUMERO
CORPORACION AMBTIENTAL, PARZA EI, DESARROLLO SOSTENIEL N 811035193-6
A favor de : : o TIPCG ID. NUMERO
) . C 0
Origen Decto. Clase No. Documento Fechd Dcto, Matricula Inmob. Telefono
MED : ACTA 113 2011/03/28 cCMAa 2650819
Actos sujetos de registro : : T.P. Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) Pp-pP

CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

G 9 JUN 2011

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 : Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades oficiales

Total por concepto de impuesto

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995 , 71,400
VALOR MORA => Periodos: 1 _ : 1,500
Fecha limite de pago: 2011/06/28 TOTAL A PAGAR: 72,900
Valor en letras: = SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS***kxukxx

******************t****t**************‘**********************
Nombre de quien liquida: Clara Fernanda Alvarez

: PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiocaquia




